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Содержание деятельности в Детско-подростковом объединении «Школа Вожатского мастерства» определяется как и общей целью вос​питания в коллективе – это развитие лидерских качеств подростка, через создание педагогических условий для накопления воспитанником социально значимого жизненного опыта в деятельности, общении, отношениях, так и особенностями социализации подростка в современной жизни. Поэтому наряду с традиционными направлениями работы в учреждениях дополнительного образования была разработана специальная программа, которая нацелена на развитие у подростков, прежде всего, тех качеств, которым в условиях современного образования мало уделялось внимания.

Организация трудовой деятельности

Одним из эффективных воспитательных средств, способствующих индивидуальному развитию, личностному и профессиональному самоопределению подростков, является труд. Труд позволяет воспитаннику вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при этом самим собой. В процессе формирования обще трудовых умений и навыков подросток определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувство​вать себя значимым и востребованным. Выбор про​фессии во многом зависит от того, как человек оценивает отношения людей определенной профессиональной группы, а выбор своей роли в жизни часто связывается человеком с представлениями о своей будущей профессии. Главной идеей, лежащей в ос​нове трудового воспитания подростков, является идея про​фессионализма. 
Цель и задачи трудового воспитания в объединении

Цель - развитие лидерских качеств подростка, самоопределение, самореализация, профориентация, формирование тру​довых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей воспитанника.

 Восписпитательные задачи:

· oсвоение воспитанниками социально-трудовых ролей;

· развитие у подростков волевых качеств, чувства ответственности;
· воспитание уважения к членам коллектива, бе​pежного отношения к результатам труда;
· формирование у воспитанников умений и навыков самообслуживания и самоорганизации.
Организационно-педагогические задачи:
· изучить интересы, потребности, возрастные воз​можности воспитанников;

· определить объекты труда с учетом интересов и возможностей подростков;
· обеспечить свободный выбор видов работ с уче​том интересов, потребностей, возрастных и по​ловых различий;
· сформировать трудовые бригады и с учетом этого построить планирование и организацию трудовой деятельности;
· выбрать бригадиров и создать временный орган самоуправления (совет бригадиров), входящий в структуру самоуправления в объединении.
Рекомендации по организации трудового воспитания

1. В соответствии с КЗОТ РФ трудоустройство несовершеннолетних может осуществляться с 14 лет при определенных условиях. При орга​низации труда, деятельности в коллективе необхо​димо четко соблюдать требования КЗОТ, созда​вать условия для трудовой деятельности, учи​тывая возрастные особенности. Выполнение работ следует проводить под руководством взрослого человека - мастера, который орга​низовывает работу на своем участке, следит за соблюдением правил техники безопасности, стимулирует работу бригады, используя разнообразные средства.

2. Труд должен быть разнообразным и содержа​тельным, с элементами творчества. Подростки уча​ствуют в уборке помещений и территории. Занимаясь самообслуживанием, воспитанник в то же время приучается выполнять малопривле​кательную, но нужную работу, у него развива​ются волевые качества, физические способнос​ти, воспитывается чувство ответственности, прививаются гигиенические навыки.

3. Необходимо обеспечить посильность и доступ​ность труда. Содержание труда должно соответ​ствовать умственным и физическим возможно​стям подростков на оптимальном уровне их напряже​ния. При организации трудовой деятельности надо учесть, что в процессе социального разви​тия у детей происходит переориентация инте​реса с процессуальной стороны на результатив​ную. У социально дезадаптированных подростков результативность труда занимает приоритетное место, она приносит большую удовлетворенность, быстрее формирует положительное отношение к труду, повышает самооценку. Oпределяя трудовое задание, педагог дoлжен четко сформулировать конечную целъ труда, спланировать его результат и четко объяснить воспитанникам, для чего он нужен и как будет использоваться.
4. Труд детей должен быть достаточно длительным и систематическим. Систематическое включение воспитанников в коллективные формы трудовой деятельности и производителъность труда позволяет организовать сотрудничество и общвние участников, развивать их мотивационную сферу, готовность к труду, трудовую познавательную активность.
5. Важное педагогическое значение имеют стимулы, которые должны быть постоянно действующими и эффективными, основанные на pазумном сочетаиии моральных и материальных в поощрений за труд.
6. При организации труда нe надо забывать так жe об эстетической и эмоциональной стороне трудовой деятельности и результатах. Нужно стремиться к тому, чтобы воспитанники добивалисъ не только количественных показателей, но и качества выполняемой рa6оты, составной частью которой должна быть эстетическая привлекательность. Приносимые содержанием и результатами труда радость и моральное удовлетворение создают положительный эмоциональный настрой и способствуют формированию доброжелательной атмосферы в коллективе.

Перечисленные положения по организации трудовой деятелъности, разумеется, не исчерпывают содержание и методику работы с детьми. Каждый коллектив требует своих подходов к орrанизации труда с учетом контингента воспитанников, экономических, культурных, социальных и территориальных условий их деятельности.

Требования к органиаации труда:

· связь с социумом (использование воспитательных возможностей ближайших учреждений, а также поиск объектов труда в ближайшем окружении, преобразование окружающей среды);
· добровольный характер участия детей в трудовой деятельности;

· свободный выбор видов работ;
· возможность смены места работы;
· денежная оплата труда;

· стимулирование творчества при решении трудовых задач;
· полезность для личности и для общества результатов труда воспитанников.
Условия организации трудовой деятельности
Выбор определенного труда осуществляется каждым воспитанником, при этом учитываются его ин​тересы, профессиональная направленность, возраст и пол. Именно через выбор различных видов рабо​ты, через профессиональные пробы формируется ус​тойчивый интерес к той или иной профессии и од​новременно соблюдается преемственность в профессионально-ориентационной работе, которая ведется в объединении.

Чтобы дети на своем личном опыте могли освоить рыночные отношения, целесообразно ввести заработную плату. В связи с этим конечный результат труда (размер заработной платы, овладение умениями, сформированность интереса к профессии, профессионализм в деле) зависит от количества и качества выполняемой работы, овладения определенными трудовыми навыками и степенью включенности в трудовую деятель​ность. Объем выполненной работы воспитанником опреде​ляется количеством нарядов: чем больше это количе​ство, тем соответственно выше зарплата.

Режим работы зависит от характера работы, же​лания самого подростка выполнять тот или иной вид труда и определяется самими воспитанниками и педагогами в заисимости от условий ЦДТ и его окружения.

По истечении определенного времени – 1 месяц, воспитанники получают оплату за работу.

Можно составить таблицу, в которой представ​ны примерные виды работ.

Список видов работ нe ограничивается ниже перечисленными, т. к. участки работ меняются от усл​oвий жизни и востребованности видов рабо​т в объединении.

IIримерные виды и характер работы

	№
	Вид работы (профессия)
	Характер работы

	1. 
	Оформительские работы
	Постоянная

	2. 
	Работник пресс-центра
	Постоянная

	3. 
	Организатор
	Постоянная

	4. 
	Вожатый
	Постоянная

	5. 
	Инструктор
	Постоянная

	6. 
	Уборка территории
	Постоянная

	7. 
	Уборка в помещении
	Временная

	8. 
	Ремонтные работы
	Временная


Система поощрения

Лучшие работники поощряются грамотами и благодарностями, их имена записываются на доску поче​та.

Самоуправление в трудовом отряде
Модель соуправления, основанная на идеях самоуправления А.С.Макаренко и И.П.Иванова, состоит из 4 содержательных блоков, представленных Центрами по организации трудовой и досуговой деятельности, ответственных подростков и взрослых за их реализацию, командира, руководителей отряда и органов соуправления отряда: Совет  лидеров, Совет руководителей.
Модель представляет собой трехуровневую организационную структуру соуправления деятельностью.

I уровень объединяет участников на Общем сборе отряда и проводится дважды в день (утром—планерка и после обеда—«Огонек»), где проводится инструктаж по технике безопасности, все получают задания, объявляются результаты общих мероприятий, награждаются победители, вносятся предложения, подводятся итоги дня.

II уровень - Совет вожатых и организаторов, который собирается ежедневно и планирует, организовывает, анализирует  деятельность отряда и Совет координаторов, где согласовывается эта деятельность с между педагогами.

На III уровене в Центрах лидеры-координаторы и руководители-взрослые взаимодействуют по планированию и организации деятельности, трудового режима и дисциплины, готовятся документы, разрабатывается система поощрений за активность и ответственность. (см. схему).
Структура органов самоуправления

	I
	Общий сбор трудового отряда

	II
	Совет лидеров
	Совет координаторов

	III
	Производственный Центр
	Бригадир 
	Руководитель трудового отряда
трудового отряда

	
	Танцевально-оздоровительный Центр
	Лидер-координатор
	Педагог-организатор

	
	Информационно-аналитический Центр
	Лидер-координатор
	Руководитель трудового отряда
трудового отряда

	
	Культурно-досуговый Центр
	Лидер-координатор
	Педагог-организатор


Этапы организации трудовой деятельности
I. Подготовительный этап

1. Установление связи с социумом. Характер трудовой деятельности, объем работы и виды труда зависят от территориального расположения образовательного учреждения, его материальных возможностей, интересов и потребностей воспитанников, а также от наличия кадров, необходимых для организации этой деятельности.

Так, например, близко от ЦДТ Металлургического района находится Центр реабилитации «Семья», МОУ СОШ № 92, МОУ СОШ № 103, поэтому можно использовать потенциалы указанных объектов для взаимодействия с целью включения воспитанников в работу на этих участках:

Целесообразно заключить контракт с этими объектами труда и своевременно обговорить все условия трудовой деятельности, выявить задачи на данных участках и обсудить пути их решения. Необходи​мо заранее согласовать с воспитанниками их возможную деятельность на этих объектах, отобрать желающих и провести подготовительную работу.

Трудоустройство осуществляется при участии обеих сторон.

2. Работа педагогического коллектива. Необходимо обсудить с педагогами объединения систему органи​зации труда.

На подготовительном этапе должна проходить диагностическая работа с целью изучения состояо​ния организации труда в ЦДТ, которая может включать анализ следующих вопросов:

· Какие виды труда существуют в ЦДТ?
· Что включает в себя деятельность пo самoобслуживанию?
· Оплачивается ли труд подростков?

· Какими способами воспитанники могут заработать деньги?

· Как тратят подростки деньги?

· Какие проблемы существуют при организа​ции трудовой деятельности?

· Кто занимается этими вопросами в ЦДТ?
· Что умеют делать воспитанники?
· Каковы мотивы участия подростков в трудовой деятельности?

II. Планирование трудовой деятельности воспитанников

Педагоrи, представители ближайших учреждений, актив воспитанников определяют возможности участия подростков в постоянном и временном труде, распределяют ответственных, устанавливают график, сис​тему оплаты, правила отношений между работодателями и участниками трудовой деятель​ности.
III. Трудоустройство

Задачи:

· знакомство с программой трудовой деятель​ности;

· первичное трудоустройство;
· создание положительной мотивации на тру​довую деятельность в объединении;
· распределение воспитанников на объекты труда;
· знакомство с правилами техники безопас​ности, содержанием работы, требованиями к определенным видам труда.

Описание формы проведения трудоустройства. 
а) Общий сбор-старт, на котором объясняется цель и условия проведения собрания, происходит знакомство с видами работ и руководителями тру​довых объектов в объединении.

б) Открытие «Биржи труда».
Проводится экскурсия по «бирже труда» с це​лью представления видов работ. Трудоустройство роводится индивидуально с каждым воспитанником, в ходе собеседования работодатель выясняет мотивы выбopa данного вида труда, объясняет условия и требования работы, происходит заполнение договоров с работниками. 
в) Групповая работа.
После индивидуального собеседования объeдиняются в трудовые бригады. Руководитель тру​довой бригады знакомит воспитанников с правилами техники безопасности, рассказывает о содержании работы, совместно с участниками разрабатывается примерный план работы, выбирается бригадир и обсуждается его должностной функционал.

Этап завершается составлением предварительного плана работы нa весь месяц, продумывается система работы с учетом возможностей ЦДТ пo организации трудовой деятельности, со​ставляются списки воспитанников, списки возможных видов работ, решаются вопросы по техническому и материальному обеспечению работы в коллективе, пo созданию условий для успешной трудовой деятельности В подготовительный этап включается также деятельность пo установлению контактов с близлежaщими организациями пo трудоустройству воспитанников на работу в эти организации.

IV. Организационный этап

В начале месяца в объединении открывается «биржа труда». Воспитанники, которые пo каким-либо причинам остались нетрудоустроенными, имеют возможность выбрать работу, подписать трудовое соглашение и оформить контракт.

«Биржа труда» действует в течение нескольких часов. В это время желающий может получить pa​боту и выполнить ее за соответствующую оплату. На стенде вывешивается список работ нa день для индивидуального выполнения, а также фиксируют​ся объекты труда для бригад, которые рассчитаны на продолжительное время.

Выполнение работы проходит следующим об​разом:

а) Порядок выполнения индивидуальных работ. Воспитанник приходит нa биржу труда и получает наряд нa определенную работу, выполняет работу и показывает ее работнику биржи либо руководителю трудового объекта, выполненная работа фиксируется подписью работодателя нa бланке с фамилией работника.

б) Порядок выполнения бригадных работ. Бригадир приходит нa биржу труда, получает наряд нa работу, а также трудовой инвентарь, бри​гада выполняет работу, после ее завершения брига​дир сдает выполненный объект и трудовой инвен​тарь, фиксирует в «трудовом экране» количество работников бригады, определяет лучшего работника​.

Время на выполнение работы нe ограничено (при условии, что подростки нe будут переутомлены, за этим следит руководитель их трудового объекта).

Некоторые виды работ (такие, как вожатые, оформители, инструкторы и др.) предполагают работу в течение дня, поэтому руководители этих трудовых объектов составляют графики выхода на работу с учетом времени, расчитанного для обучения, отдыха и занятий по интересам. Организационный период завершается тогда, когда работа характеризуется систематичностью и последовательностью, воспитанники осведомлены о порядке функционирования «биржи труда», в трудовую деятельность включилось большинство ребят. Ha дан​ом этапе важно продумать систему поощрения лучших работников, создать необходимые условия для трудовой деятельности воспитанников. Большое значение на этом этапе имеют индивидуальные консультации с подростками, не включенными в работу, выяснение при​чин нежелания работать, нахождение компромисс​ных решений.

V. Основной этап - трудовая деятельность воспитанников
В процессе трудовой деятельности необходимо проведение различных форм воспитательной рабо​ты, направленных на приобретение подростками знаний о предметах, средствах и процессе труда, общетрудо​вых и специальных умений и навыков, необходимых для выполнения производительного труда и овладе​ния какими-либо профессиями. В содержание рабо​ты могут быть включены следующие формы:

· подготовка и проведение различных темати​ческих занятий, экскурсий, где происходит знакомство с различными профессиями; 
· проведение психологических тренингов, игр, конкурсов и др.;

· сюжетно-ролевые иrры («Кем быть?», «Фаб​рика – сюрприз», «Дело мастера боится»)

· организация викторины «Знатоки профессий»; 
· решение ситуаций - проб;
· конкурсы рисунков о профессияк и конкурсы сочинений с подобной тематикой; 
· организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профее​сий;
· проведение консультаций психолога;

· получение детьми общих профориентацион​ных сведений, изучение профессиограммы; 
· проведение профконсультаций.
Ход и результаты трудовой деятельности необходимо фиксировать и наглядно отражать в «Трудовом экране».
VI. Промежуточный этап
Данный этап небольшой по продолжительности (1-2 дня) и совпадает с серединой месяца. Основ​ная его задача - подведение предварительных итогов трудовой деятельности. Подведение итогов мо​жет проходить в творческой форме, но приближен​ной к реальной жизии, например как праздник Труда, где лучшим труженикам объединения вручаются почетные грамоты, сюрпризы.

Важно показать на этом этапе, что каждый мо​жет еще включиться в работу и оказаться ударни​ком труда, т. к. впереди много дней и возможнос​тей проявить себя.

VII. Заключительный этап

Проходит в последние дни месяца. В этот период организуется деятельность дискуссионного клуба «Как я потрачу деньги». Ра​ботают небольшие микроколлективы подростков пo со​тавлению сметы необходимык расходов для каж​дого члена группы с учетом его потребностей и ре​ально заработанных денег. Под руководством педагогов воспитанники учатся определять приоритеты в сво​иx нуждах, составлять план личных приобретений на ближайший период.

Кроме этого, организуется подведение итогов трудовой деятельности в объединении: определяются на общем сборе лучшие бригады и бригадиры, проводится коллективный анализ результатов и организации труда в объединении. На сборе бригад каждый дает самооценку своего вклада в трудовые дела с помощъю цветограммы, а затем его труд оценивают другие. Ударникам труда вручаются премии, награды, присваиваются звания: «Лучший вожатый», «Лучший организатор трудовых дел» и т. п.

Организация трудовой деятельности детей в объединении включает элементы сюжетно-ролевой игры, строится на реальных отношениях и предусматривает решение жизненно важных задач, которые существуют в любом коллективе.

Игровые и соревновательные элементы стимулируют участие воспитанников в трудовой деятельности, делают ее более привлекательной и полезной с точки зрения социализации подростков и развития лидерских качеств.

План организации трудовой деятельности Детско-подросткового объединения «Школа Вожатского Мастерства» МУДОД ЦДТ  на март-июль  2009 года
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заинтересовать воспитанников, педагогов и родителей  в  организации трудовой деятельности подростков
	март
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог

	2
	Создание инициативной группы по организации трудовой деятельности подростков
	март
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, воспитанники, родители

	3
	Разработать план деятельности инициативной группы 
	март
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, воспитанники

	4
	Подготовка документов и материалов по организации трудовой деятельности подростков
	март
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог

	5
	Установление связей с социумом для взаимодействия с целью включения воспитанников в трудовую деятельность
	март-апрель
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог

	6
	Проведение информационных совещаний по организации трудовой деятельности подростков 
	март-апрель
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, методист

	7
	Проведение организационных и проектных сборов по совместному планированию деятельности
	апрель
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, методист, родители 

	8
	Организация и проведение сбор-старта для знакомства участников трудовой деятельности с видами работ, руководителями трудовых объектов в объединении
	май
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, методист, воспитанники

	9


	Открытие «Биржи труда» с целью трудоустройства воспитанников:

· заполнение трудовых контрактов,

· оформление трудовых книжек;

· создание трудовых бригад;

· выборы бригадиров;

· разработка плана работы;

· проведение инструктажа по технике безопасности.
	 1-я неделя июня и июля
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, актив воспитанников

	10
	Подготовка и проведение мероприятий по организации процесса трудовой деятельности с целью приобретения подростками знаний о предметах, средствах и процессе труда, общетрудо​вых и специальных умений и навыков, необходимых для выполнения производительного труда и овладе​ния какими-либо профессиями.
	1-2-я неделя июня и июля
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, Актив воспитанников

	11
	Подготовка и проведение праздника Труда с целью подведения предварительных итогов трудовой деятельности и стимулирование активности подростков
	2-я неделя июня и июля
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, Актив воспитанников

	12
	Организация деятельности дискуссионного клуба «Как я потрачу деньги» - со​тавление сметы необходимык расходов. 
	3-я неделя июня и июля
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, Актив воспитанников

	13
	Подведение итогов трудовой деятельности в объединении: 

· на сборе бригад проводится самооценка своего вклада в трудовые дела;
· на общем сборе определяются лучшие бригады и бригадиры, проводится коллеквивный анализ результатов и анализ организации труда в объединении;
· награждение ударников труда.
	4-я неделя июня и июля
	Педагог-организатор, педагоги д.о., педагог-психолог, Актив воспитанников





























